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SATURS ONNVERSTY

1. Universitates un arejo partneru sadarbibas ekosistéma
2. Sadarbibas veidi un piemeéri
3. Inovacijas indekss
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DEFINICIJA ONNVERSTY

66 Visa veida tiesa, netiesa, personiska vai visparéja
(nepersoniska) mijiedarbiba starp augstakas
izglitibas iestadem un tautsaimniecibas nozarém
ar merki guat abpuséju un kopigu labumu tal
skaita: sadarbojoties pétnieciba un attistiba,
personala mobilitates veicinasana (akademiska
personala, studentu un nozaru profesionalu),
pétniecibas rezultatu komercializacija, studiju
programmu izveidé un Tstenosana, mdazizglitiba,
uznémeéjdarbiba (uznéméjspéju sekmésana) un
parvaldiba. 99

Davey et al, (2011). The State of European University — Business
Cooperation.”
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AUGSTSKOLAS LOMAS DYNAMIC
MAINA UNIVERSITY

Augstakas izglitibas iestazu Tripple helix modelis

misijas attistiba:

1. Macisana (zinasanu
uzkrasanu un nodosanu
nakamajam paaudzém);

2. Pétnieciba (jaunu
zinaSanu radisana);

3. Sadarbiba ar sabiedribu

(All tieSa iesaiste sociali
ekonomiskaja attistiba)

Sabiedriba

Etzkowitz & Leydesdorff, 1995
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LU STRATEGIJA 2017-2020  pyuamic
PAREDZ UNIVERSITY

ePaplasinat sadarbibas tiklu ar komersantiem un diversificét
publiskas - privatas sadarbibas veidus, ietverot dazadas
sadarbibas formas ar meérki palielinat privata finanséjuma
piesaisti par 400%.

eSadarbibas projektu ar nevalstisko sektoru istenosana
fakultatés, institutos, ka ari administracijas limeni.

eLU zinatniska un akadémiska personala daliba valsts
parvaldes un konsultativajas institucijas, t.sk. dazadas
|eémeéjinstituciju un izpildinstittciju padomés un darba grupas.
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SADARBIBAS EKOSISTEMA  Drhamic |

Rezultata
[imenis

Faktoru
[imenis

Darbibas

[imenis

*6 sadarbibas jomas

e(Péetnieciba un attistiba, komercializacija,
mobilitate, studiju programmas, muzizglitiba,
parvaldiba)

eUBC ietekmeéjosie faktori

e(sagaidamie ieguvumi, Skérsli, sadarbibu
veicinoSie faktori, situativie faktori)

o4 pilari

o(Stratégija, strukturas un pieejas, aktivitates,
ietvara nosacijumi)

eGalvenas iesaistitas puses

o(Augstakas izglitibas iestade, Valsts,
Uzneémumi, NVO, Nozaru asociacijas)
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Sadarbibas jomas

Péetnieciba
un attistiba

Mobilitate

Muzizglitiba

DYNAMIC
UNIVERSITY

Komercializacija

Studiju
process

m Parvaldiba
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PIEMERS: Pétnieciba un YNAMIC
attistiba UNIVERSITY

hc-'[.fj:" . .
+ e = <412 Turun yliopisto
Eg.'ar{ ate University of Turku

Piemérs: Pétniecibas projekts, lai atjaunotu Somijas atpitas
laivu industriju, piedavajot jaunus biznesa modelus, atbilstosi
potencialo klientu vajadzibam.

Mehanisms: Pé&tijums, ko dalgji finansé publisks un daléji
privats partneris.

Rezultats: Veikta tirgus izpéte, marketinga stratégiju
izstrade, lai sasniegtu jaunas klientu grupas. Izstradati
inovativi biznesa modeli, ko var izmantot uzneméji.

Atzinas: Industrijas vajadzibas sekmé sadarbibu; mazi
uznémumi var apvienot spékus ar nozares asociacijas
starpniecibu.
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PIEMERS: Studiju process _, ONVERSTY
% BARCLAYS

Piemérs: Sadarbiba studiju programmas |zve|de paraug
uznémuma iesaisté studiju procesa istenosana un investicijas
universitates infrastrukttra.

Mehanisms: Sadarbiba starp Barclays un Vilnas Universitati
studiju procesa veidosana un istenosana, tadéjadi nodrosinot
atbilstosu cilvékresursu sagatavosanu.

Rezultats: Izveidota studiju programma un 2 laboratorijas,
uznémuma darbinieki sniedz vieslekcijas, uznémums iegust
kvalificétu darba spéku un pozitivu atpazistamibu.

Atzinas: Universitatei, piedavajot sadarbibu arejiem partneriem,
ir jaspé€j to formulét atkariba no ta vajadzibam; aréjo partneru
vélmi sadarboties veicina to specifiskas vajadzibas.
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Select dataset: Full dataset = EU25 only
Select data type:  Performance relative to EU 2010 Change in performance (2016 vs 2010)
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Latvijas raditaji Globalo
inovaciju indeksa

Raditajs

Globalo inovaciju indekss

Veértéjums

(skala 0-100)
44.6

DYNAMIC
UNIVERSITY

Vieta
(starp 127 valstim)
33

Inovaciju efektivitates koeficients 0,7 26
. |Inovaciju ieguldijumi 51,3 35
3.1. |Institdcijas: normativa, biznesa un politiska vide 77,8 28
39 Cilvékkapitals un pétnieciba: izgltiba, terciara izgltiba un 352 50
R&D
33 .Infras:[.ruktura: IKT, visparéja infrastruktura, ekologiska 53,1 42
iigtspéja
3.4. |Patérina tirgus: krediti, investicijas, tirdznieciba, konkurence 52,1 38
35, Blzp?sa vide: Zinasanu darbinieki, sadarbiba inovacijas, 38,2 39
zinaSanu absorbcija
4. |Inovaciju rezultati 38
41 Zlngsant_J un tehnologiju rezultati: zinaSanu radiSana, ietekme 26.5 48
un izplatiba
42 RadosSuma rezultati: nematerialais Tpasums, jaunrades preces 49.4

un pakalpojumi, tieSsaistes radoSums

Globalo inovaciju indekss: https://www.globalinnovationindex.org/
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PALDIES!

www.DynamicUniversity.eu
Info@DynamicUniversity.eu
TW: @DynUniversity

Dzirnavu 74/76-53,
Riga, LV-1050, Latvija
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UNIVERSITATES UN AREJO  pyyuuc
PARTNERU SADARBIBA INVERSITY

IZPETE UN MACIBU

ATTISTIBA PROGRAMMAS (EREREE

KOMERCIALIZACIJA MUZIZGLITIBA MOBILITATE




