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IZPETE UN ATTISTIBA

Informativs materials

Péetniecibas un attistibas ietvars

Ar pétniecibu un attistibu (inovaciju) saprot ar uznémeéjdarbibu saistitas aktivitates, kuru mérkis ir, pielietojot
zinatniskas pétniecibas rezultatus, attistit jaunus produktus vai atrast pieejas eso$o produktu pilnveido$anai.t

Augstakas izgltibas iestdzu (All) un nozaru sadarbiba izpauzas ka kopiga pétnieciba un atfistiba (R&D),
Ilgumpétijumi, konsultacijas zinatné un pétnieciba, sadarbiba inovaciju joma, kopigas publikacijas ar
uznémumiem, kopiga studiju un promocijas darbu vadisana.

ES dalibvalstim ir ieteikts I1dz 2020. gadam ieguldit R&D 3% no sava iek§zemes kopprodukta (IKP) (1% publiska
sektora finanséjums, bet 2% privata sektora investicijas), tadéjadi radot 3,7 miljonus darbvietu un paaugstinot
Eiropas Savienibas (ES) IKP par 800 miljardiem eiro gada.?

Latvijas Nacionala attistibas plana 2014. — 2020.gadam® (NAP 2020) ricibas virziens “Attistita pétnieciba,
inovacija un augstaka izglitiba” akcenté iesaistito pusu sadarbibu pétnieciba un atfisttba, noradot uz
nepiecieSamibu radit lielakas, kompetentadkas un spécigakas apvienibas, tadéjadi stimulgjot kop&jos un privata
sektora ieguldijumus pétniectba un attistiba. Viens no NAP 2020 izvirzitajiem ZTAI* nozares mérkiem ir:
ieguldijumi pétnieciba un attistiba 1,5% apmeéra no IKP 2020. gada, mérktiecigi sekmeéjot cilvekresursu piesaisti,
inovativu ideju izstradi, pétnieciskas infrastruktlras pilnveidi, augstakas izglitibas, zinatnes un privata sektora
sadarbibu, ka arT pétniecibas un inovacijas parnesi uznémeéjdarbiba.

Iss situacijas raksturojums pasaulé un Latvija (t.sk. LU)

9 Globalais Inovaciju indekss (Global Innovation Index — Gll) 2017) 5. No 127 valstim (39 Eiropas valstis),
kuras ieklautas GIl 2017. gada, top 3 valstis ir Sveice (7 gadus péc kartas), Zviedrija un Niderlande. Latvija
ierindojas 33. vieta, kops 2014. gada saglabajot savu vietu pirmaja piecdesmitnieka.

1.tabula: Latvijas raditaji Globalaja Inovaciju indeksa.
(Avots: Globalo Inovaciju indekss)

S Vieta
e Veértéjums
Raditajs _ (starp 127
(skala 0-100) _
valstim)
1. Globalo inovaciju indekss 44,6 33
2. Inovaciju efektivitates koeficients 0,7 26
3. Inovaciju ieguldijumi 51,3 35
3.1. Institlcijas: normativa, biznesa un politiska vide 77,8 28
3.2. Cilvékkapitals un pétnieciba: izgltiba, terciara izglitiba un R&D 35,2 52
3.3. Infrastruktlra: IKT, visparéja infrastruktdra, ekologiska ilgtspé&ja 53,1 42
3.4. Patérina tirgus: kredtti, investicijas, tirdznieciba, konkurence 52,1 38
Biznesa vide: zinaSanu darbinieki, sadarbiba inovacijas, zinaSanu
3.5. N 38,2 39
absorbcija

! Kembridzas vardnica un Collins vardnica. Pieejama tieSsaisté: http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/research-

and-development un https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english/research-and-development (skatits 29.08.2017.)

2 Eiropas Savienibas oficiala timekla vietne. Pieejama tieSsaisté: https:/europa.eu/european-union/topics/research-

innovation_lv (skatits 28.08.2017.)

8 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam (2012). Pieejams tieSsaisté:
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/20121220 NAP2020%20apstiprinats%20Saeima_1.pdf (skatits
13.07.2017.)

4 Zinatne, tehnologiju attistiba un inovacijas

5 Globalo inovaciju indekss. Pieejams tie§saisté: https://www.globalinnovationindex.org/ (skatits 01.09.2017.)
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. Vieta
s Veértéjums
RECNET _ (starp 127
(skala 0-100) _
valstim)
4. Inovaciju rezultati 38 33
ZinaSanu un tehnologiju rezultati: zinaSanu radi$ana, ietekme un
4.1. ) _ 26,5 48
izplatiba

42 Rado$uma rezultati: nematerialais TpaSums, jaunrades preces un 49.4 14
o pakalpojumi, tieSsaistes radoSums '

2 Eiropas inovaciju reitings (European Innovation Scoreboard — EIS)®. Saskana ar EIS, 2016.gada inovaciju
Iideri ir Sveice, Zviedrija, Danija, Somija un Niderlande. ES inovéaciju joma turpinas attistiba, Tpasi attieciba uz
cilvékresursiem, inovacijam draudzigu vidi, pasu resursu ieguldijjumiem un pievilcigu pétniecibas sistému.
Lietuva, Malta, Apvienota Karaliste, Niderlande un Austrija ir atrak progreséjoSie novatori. Latvija ir ierindota
grupa “Mérens novators”. Septinu gadu perioda Latvijas sniegums ir palielingjies par 8,5%. Relativi stipras
inovaciju sistémas puses ir inovacijam draudziga vide, cilvékresursi un nodarbinatibas ietekme. Relativi vajas
puses ir novatori, pievilciga pétniecibas sistéma un sadarbiba.” 2.tabula detalizétak atspogulotas Latvijas
snieguma stiprakas un vajakas puses, salidzinot Sos aspektus ar Itdervalstim un ES vidéjiem raditajiem.
2.tabula: Atseviski Eiropas inovaciju reitinga raditaji.
(Avots: Eiropas inovaciju reitings)

Indikators Latvija ES vidgjais Lidervalsts

Platjoslas (tikla) parklajums (%, uznémumi ar
1. £ 8| maksimalo atrako fikséta interneta piesléguma 22% 13% Zviedrija — 32%
S, ; lejupielades atrumu, kas ir vismaz 100 MB / s)
.§ -E’ lespéju vadita uznéméjdarbiba (attieciba starp to
e s personu dalu, kuras iesaistitas uz iespéjam balstita o
2. = g A _ 3,5 31 Norvégija — 12,9
©| uznéméjdarbiba, un to personu Tpatsvaru, kuras
iesaistitas nepiecieSamibas virzitd uznéméjdarbiba)
.= | Zinatniska grada ieguvéji (piekirtie doktora gradi uz
3. e . _g . guvel (p_ ' ¢ 0,91 1,85 Slovénija - 3,55
2 1000 iedzivotajiem, vecuma 25-34)
(]
4 .% ledzivotaji ar terciaro izglitibu (%,vecuma 25-34) 42,1% 38,2% Kipra —56,3%
2
5. o Mazizglitiba (%,vecuma 25-64) 7,3% 10,8% Sveice — 32,9%
® Nodarbinatiba zinaSanu ietilpigas jomas (% no _
6. s o o 11,1% 14,1% Izraéla — 26,9%
-,,'9_, ® kopéjas nodarbinatibas)
'S £/ Nodarbinatiba strauji augo$os inovaciju sektora
2 % uznémumos (strauji augoSu uznémumu inovativas _
7. g e o ) R o N 4,82% 4,77% Izragla — 8,76%
o nozarés dinamika salidzinajuma ar visam strauji
z
augoSajam uznéméjdarbibas aktivitatem)
MVU, kas ievie$ produktu/procesu inovacijas (% no
8. 11,9% 30,9% Belgija - 48,3%
= | MVU) ’
o
© | MVU, kas ievieS marketinga / organizatoriskas ..
9. > 19% 34,9% Sveice — 62%
S | inovacijas (% no MVU)
10. MVU, kas ievie$ iek$é&jas inovacijas (% no MVU) 10,2% 28,8% Sveice — 42,5%
© Kopigas starptautiskas zinatniskas publikacijas (uz
1. | @ . e 264,1 493,6 Islande - 2911
o % | vienu miljonu iedzivotaju)
3 X | Visvairak citétas publikacijas pasaules ITmenT (% no o .
12. & . I b 4,1% 10,6% Sveice - 15,2%
kopé&jam zinatniskajam publikacijam valstr)

6 Eiropas inovaciju reitings. Pieejams tie$saisté: https://ec.europa.eu/growth/sites/growth/files/infographic-innovation-

scoreboard-2017-leaders-full-size.png (skatits 30.08.2017.)
’ Eiropas Komisijas zinojums par inovaciju reitingu Latvija. Pieejams tie$saisté: http:/ec.europa.eu/docsroom/documents/23928
(skatTts 31.08.2017.)
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N.p.k. Indikators Latvija ES vidé&jais Lidervalsts
Doktorantdras arvalstu studenti (% no kopé&ja PhD Luksemburga -
13. ) B 8,8% 25,6%
studentu skaita valstr) 87%
14. o Inovativo MVU sadarbiba ar citiem (% no MVU) 2,8% 11,2% Belgija — 28,6%
o
'5s | Kopigas privata-publiska sektora parstavju «
15. g p.g_ p P 15Ka SEK0 ‘3 ! 0,5 28,7 Sveice — 183,1
- | publikacijas (uz 1 miljonu iedzivotaju)
1]
o | Privatais lidzfinans&jums publiskajiem pétniecibas _
16. o . 0,052 0,052 Vacija — 0,12
un attistibas/inovaciju izdevumiem

2 Latvijas inovaciju sistéemas trikumi. ES ir identificgjusi vairakus vajos punktus inovacijas sistéma Latvija®:

=  Sadarbiba starp uznémeéjiem un zinatniekiem ir vaja un pétniecibas rezultatu komercializacija ir zema.

= Kompanijas nepietiekosi izmanto All potencialu, to piedalianas kompetences centros ir ierobeZota.

=  Tehnologiju parneses kontaktpunkti, kas darbojas atseviskas universitatés, uzrada viduvéjus rezultatus.

=  Elektronikas, kimijas un farmacijas, kosmosa tehnologiju un logistikas nozaré nodibinato klasteru
pievienota vértiba ir neskaidra.

= Devinu Latvija nodibinatie valsts nozimes pétniecibas centri neproporcionali daudz fokuséjas uz
akadémisko zinatni.

Pietiekama zinatnes un pétniecibas kapacitate ir nozimigs priekSnosacijums Latvijas tautsaimniecibas
transformacijai uz zindSanam un inovacijam balstito modeli, tacu Sobrid ta ir vaja. Par to liecina mazs
nodarbinato skaits zinatné, mazattistita zinatnes un pétniecibas infrastruktiira, nepietieckams moderni aprikotu
laboratoriju skaits tehnologiskas ievirzes projektu Tstenosanai, ka arT vaj$ pétijumu rezultatu komercializacijas
potencials un vaja sadarbiba starp zinatnes un tautsaimniecibas sektoriem.®

o Pétniecibas un attistibas finanséjums. Vairums Latvijas MVU darbojas nozarés, kurds pétniecibas
intensitate ir zema vai vidéji zema. Uznémumu ieguldijumu apjoms pétnieciba un inovacija Latvija peédégjos gados
nav palielingjies. 2015.gada tas bija 0,15% no IKP. Latvijas budZeta apropriacijas vai izdevumi pétniecibai un
attistibai bija 0,19% no IKP. Vairums novatorisko uznémumu Latvija ir MVU. 2015.gada absoldtie izdevumi R&D
valsts sektora veidoja 25,6% no kopégjiem bruto izdevumiem par pétniecibu un attistibu. Kopuma pétniecibu un
inovaciju Latvija finansé no ES Iidzekliem (2015.gada 44,4,% no kopégjiem bruto izdevumiem). Uznémumu
ieguldijumu apjoms R&D ir viens no zemakajiem ES. Uznéméjdarbibas sektors 2015.gada nodroSinaja 24,7% no
kopéja uznémumu ieguldijumu apjoma pétnieciba un inovacija (vidéji ES 64%).1°

8 Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovaciju pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam (Ministru kabineta 2013.gada
28.decembra rikojums Nr. 685). Pieejams tieSsaisté: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4608 (skatits 30.08.2017.)
® Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovaciju pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam (Ministru kabineta 2013.gada

28.decembra rikojums Nr. 685). Pieejams tieSsaisté: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4608 (skatits 30.08.2017.)
0 Ppétniecibas un  inovacijas observacijas (PIO) valsts zinojums 2016. Latvija. Pieejams tieSsaisté:
https://rio.jrc.ec.europa.eu/en/country-analysis/Latvia/country-report (skatits 31.08.2017.)
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Galvenie sadarbibas faktori

Atbilstosi pétijuma “Stavoklis Eiropas universitasu un uznémumu sadarbiba™! secinajumiem 3.tabula apskatti
ieguvumi, $kérsli un sadarbibas faktori, kuri saistiti ar universitasSu-biznesa sadarbibu (UBC'?).

3. tabula: leguvumi, $kérsli un sadarbibu veicinoSie faktori.
(Avots: pétijums “Stavoklis Eiropas universitasu un uznémumu sadarbib@”)

N.p.k. ‘ FAKTORS SKAIDROJUMS (pieméri)

1. IEGUVUMI
. Macisanas pieredzes uzlabo$ana, prasmju pilnveide un absolventu attistiba,
1.1. Studentiem L . = = :
nodarbinatibas iespéju uzlaboSana nakotnes absolventiem.
Pieeja tehnologiskajam zinaSanam, piekluve izglitotiem potencialajiem darbiniekiem,
_ . iespéja izmantot universitasu telpas un aprikojumu, iegdt publisko finanséjumu, mazinat
1.2. Uznémumiem

risku dalot finansiadlos ieguldijumus pétnieciba un attistiba, ka art iespéja ietekmét
macibu satura un pétniecibas dienas kartibu augstskolas.

o Vietéjas nodarbinatibas pieaugums, pozitivas sekas vietéjam nozarém, regionalas
1.3. Sabiedribai L )
produktivitates pieaugums.

1.4. All All misijas Tsteno3ana.

Akadémiskajam _ . . ) -
1.5. _ Reputacijas celdana, karjeras izaugsmes iespéjas.
personalam

2. SKERSLI

Ar UBC rezultatu pielietojamibu uznémumos saistitie Skérsli: koncentréSanas uz
R&D rezultatu praktisku rezultdtu radiSanu, nepiecieSamiba nodroSinat pétniecibas rezultatu
2.1 pielietojamiba konfidencialitati uznémumiem, biznesa bazas par vinu zinaSanu izpausanu. Sadarbiba
ir darga un tas rezultatad raditie ieguvumi ir vidéja vai ilgtermina, bet uznémumiem
nepiecieSami talitgji risinajumi
2.2. Finansé&jums Skéré!i, kuri saistiti ar UBC finans&jumu gan no aré&jiem, gan iek§€&jiem avotiem.
Biznesa nepietiekama informétiba par All pétniecibas aktivitatém un piedavajumiem,
ierobeZzota MVU kapacitate iesaistities projektos vai pienemt staZierus, atSkirigas

23, Ar attiectbam biznesa un All vértibas un motivacija, All informétibas trikums par iespé&jam, ko
saistitie Skérsli piedava UBC, All iek§&ja birokratija, biznesa ierobezotas iespé&jas absorbét pétniecibas
rezultatus, atSkiriga komunikacija un valoda, ko izmanto All un uznémumi,
kontaktpersonu, kam ir pietieckamas zinatniskas zinaSanas, trakums biznesa.
3. SADARBIBU VEICINOSIE FAKTORI
3.1 Ar attiectbam Savstarpéja uzticéSanas, vienots mérkis, dazadu sadarbibas partneru kopigo intereSu
saistitie motivatori izpratne, sadarbiba ka efektivs lidzeklis sabiedribas vajadzibu un intereSu apzinasana.
) o Biznesa vélme ieglt zinatniskas zinaSanas, iespé&ja iegdt finanSu resursus sadarbibai ar
Ar biznesu saistitie B . : _ o . o
3.2. motivatori uznémumiem, biznesa partneru elastiba, pieeja biznesa sektora pétniecibas un
attistibas iekartam, All komerciala ievirze.
1 Davey et al, (2011). The State of European University — Business Cooperation.” Pieejams tieSsaisté:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/tools/docs/uni-business-cooperation_en.pdf (skatits
27.07.2017.)

12 Universitadu-biznesa sadarbiba, no anglu val. — University-Business Collaboration
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9 LU sadarbibas prakse R&D. Kopiga pétnieciba un attistiba ka sadarbibas partneri iesaistas gan lielie
uznémumi, gan MVU. lzverstaka sadarbiba veidojas tajas nozarés, kuras ir attistita razoSana un tiek veikti
ieguldtjumi R&D — ja nozaré ir sastopami inovativi uznémumi, kas attista razo$anas tehnologijas, izstrada jaunus
produktus un tehnologijas, sadarbibai ir ievérojami lielaks potencials.

iy, KLY TPy
Dy HILCITTCY
Central Baltic

:* EUROPEAN UNION

European Regional Development Fund

4.tabula: LU R&D sadarbibas raksturojums.
(Avots: Starpzinojums par veikto aptauju un interviju rezultatiem®®)

LU fakultate / instithts

Sadarbibas joma / nozare

Sadarbibas partneru pieméri

1. Privatais sektors Kimijas fakultate (KF) Grindeks un Olainfarm
s e _ Kosmétikas un uztura bagatinataju
2. Privatais sektors Biologijas fakultate (BF) Y
razotaji
o e VAS Latvijas valsts mezi, Z/S un
3. Privatais sektors Biologijas institats (BI) .
selekcionari
4. Valsts un pa$valdibu iestades BF un LU BI VARAM
e Geodézijas un geoinformatikas _ L
5. Valsts un pasvaldibu iestades ’ e Arlietu ministrija
institats (GGI)
6. Valsts un pa$valdibu iestades LU KF Pasvaldibas policija
7. Valsts un pasvaldibu iestades Medicinas fakultate (MF) Klnikas
8 Starptautiska finanséjuma LU Arvalstu pétniecibas iestades un
' piesaiste (Horizon 2020, Interreg) All

SHZ'" joma notiek sadarbiba ar citam augstakas
izglitibas un pétniecibas iestadém. LU Pedagodgijas,
psihologijas un makslas fakultite un tas institdti
sadarbojas ar vairdkdm Latvijas augstskolam un
partneriem arvalstis. LU Humanitaro zinatnu fakultate un

STEM®  struktirvienibas aktivi sadarbojas
pétniecibas projektos, apzinot gan valsts, gan
starptautiskas pétniecibas programmas. Skaitliski
visvairak projektu steno LU Fizikas un matematikas
fakultate, LU Geografijas un Zemes zinatnu

fakultate un LU MF. Ligumpétijumu joma visvairak
pasatijumi sanemti no komersantiem, salidzino$i
mazak — no publiska sektora. Sadarbibu pétnieciba
drizak nosaka konkréto projektu nosacijumi, nevis
LU ilgtermina stratégiskie mérki un intereses.®

saistitie institdti 1steno sadarbibu ar Latvijas augstskolam
un arvalstu partneriem:  Stokholmas  Universitati,
LietuvieSu valodas institdtu, Igaunijas literatlras muzeju,
Zviedrijas valodu un fonétikas institatu, Slavistikas institatu
Polija. Dazada veida sadarbibu un mobilitati Tsteno ari

pargjas SHZ fakultates un institdti.

5.tabula: Céloni/motivacija sadarbibas uzsaksanai ar aréjiem partneriem.
(Avots: Starpzinojums par veikto aptauju un interviju rezultatiem)

Finanséjums
Dazadi finanSu instrumenti, t.sk. ES projekti un atbalsta
programmas

All personala iniciativa un sadarbiba

(1) Personigie kontakti ar aréjo partneru parstavjiem;

(2) lesaiste dazadu nacionala un starptautiska [Tmena ekspertu
darba grupas un konsultativajas padomes;

(3) Aré&jo partneru interese un vajadzibas;

(4) Zinatniskas u.c. konferences, seminari, darba grupas,
starptautisko sadarbibas tiklu organizéti pasakumi.

Alumni
Absolventi un to parstavétie uznémumi

All marketings un téls

13 patijums par Latvijas Universitates sadarbibas iesp&jam ar dazadam tautsaimniecibas industrijam un to ieklaudanu Latvijas
Universitates akadémiskaja centra Tornakalna. “Starpzinojums par veikto aptauju un interviju rezultatiem”, 31.05.2017.

14 Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija

15 Zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematika

16 patijums par Latvijas Universitates sadarbibas iesp&jam ar dazadam tautsaimniecibas industrijam un to ieklaudanu Latvijas
Universitates akadémiskaja centra Tornakalna. “Starpzinojums par veikto aptauju un interviju rezultatiem”, 31.05.2017.

7 Socialo un humanitaro zinatnu nozares
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